
หลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรพัยากรบคุคล ปี พ.ศ.  

 องค์การบรหิารส่วนตําบลโคกทราย จะกําหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนตําบล โดยให้

ความสําคญัของบุคลากรผูป้ฏบิตังิานในองคก์าร ซงึเป็นผูข้บัเคลอืนภารกจิและยุทธศาสตรข์องหน่วยงาน

ให้สําเรจ็ผลตามจุดมุ่งหมายของการพฒันาทีกําหนดไว ้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  ซึงองคก์ร

จะต้องรกัษาความสมดุลระหว่างปรมิาณคนกบัปรมิาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสม โดย

องค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้กําลงัคนอย่างเหมาะสม และมีการพฒันาบุคลากรในทุกระดับของ

องค์กรให้มีศกัยภาพอย่างต่อเนือง จงึได้กําหนดแนวทางในการพฒันาบุคลากรขององค์การบรหิารส่วน

ตําบลโคกทรายไวด้งันี 

 . จดัส่งบุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรม หรอืประชุมสมัมนา หรอืการประชุมเชงิปฏิบตัิการตาม

หน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพฒันาบุคลากรท้องถินกรม

สง่เสรมิการปกครองท้องถนิ การเขา้รบัการฝึกอบรมทหีน่วยงานของรฐัหรอืสถาบนัการศกึษาจดัขนึ เพอื

พฒันาทกัษะความสามารถของบุคลากรใหส้ามารถปฏบิตัหิน้าทไีดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

 . จดัใหม้กีารฝึกอบรมหรอืการประชุมสมัมนาบุคลากรในสงักดั โดยองค์การบรหิารส่วนตําบล

เป็นผูจ้ดัอบรมเองหรอืร่วมกบัองคก์รปกครองส่วนทอ้งถนิใกลเ้คยีงเพอืพฒันาทกัษะความรูค้วามสามารถ

ในการปฏบิตังิานเฉพาะสายงานของบุคลากร 

 . ส่งเสรมิและสนับสนุนให้มกีารแลกเปลยีนความรู้ หรอืประสบการณ์ในการทํางานระหว่าง

เจ้าหน้าทที้องถนิด้วยกนัเองหรอืผู้ชํานาญงานหรือผู้เชียวชาญจากส่วนราชการอืนๆ ตลอดจนถงึการ

ขอรบัคําแนะนําปรกึษาจากผูก้ํากบัดแูละ หน่วยงานตรวจสอบอืนๆ  

 . จดัให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถินอนื หรอืหน่วยงานอนืทงัภาครฐัและ

ภาคเอกชนทเีป็นแบบอย่างทดีีในการบรหิารจดัการองค์กรหรอืการพฒันาท้องถนิในด้านต่างๆ เพอืให้

บุคลากรสามารถนําความรู้และประสบการณ์ทไีด้รบั มาปรบัใช้หรอืประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน อนัจะ

เป็นการเพมิประสทิธภิาพของการทํางานใหส้งูขนึ 

 . สง่เสรมิและสนบัสนุนการนําเทคโนโลยสีารสนเทศและการสอืสารมาใชใ้นการปฏบิตังิานมาก

ขนึเพอืลดขนัตอนและระยะเวลาในการปฏบิตังิานหรอืระยะเวลาในการให้บรกิารประชาชนลง ลดความ

ซําซ้นของงานและการใช้ทรพัยากรทไีม่จําเป็นลง อนัจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่า

มากขนึ 

 . ส่งเสรมิและสนับสนุนให้บุคลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวชิาชีพของตนอย่างต่อเนืองผ่าน

การศึกษาทงัในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพือให้บุคลากรได้รบัความรู้และ

สามารถประยุกต์ใชค้วามรู้ในการปฏิบตัิงานให้มปีระสทิธผิลยงิขนึ และส่งเสรมิให้หน่วยงานเป็นองค์กร

แห่งการเรยีนรูต่้อไป 

 . ส่งเสรมิและสนับสนุนให้บุคลากรนําหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิารกจิการบ้านเมอืงทีดมีาใช้

อย่างต่อเนืองและปฏบิตัติามหลกัเกณฑด์งักล่าวใหส้มัฤทธผิลในทุกมติหิรอืตวัชวีดัทรีฐับาลกําหนด 

 

 

 



 

 

 

ประกาศคณุธรรม จริยธรรม ของพนักงานส่วนตาํบล 
  

ด้วยองค์การบรหิารส่วนตําบลโคกทราย เห็นสมควร กําหนดมาตรฐานทางคุณธรรม  

จริยธรรมและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างตามภารกิจ ลูกจ้าง องค์การ

บรหิารส่วนตําบลโคกทราย เพอืเสรมิสร้างจติสํานึก และเป็นเครอืงกํากับความประพฤต ิในการปฏิบตัิ

หน้าทใีหม้ปีระสทิธภิาพอนัก่อใหเ้กดิประโยชน์สุขต่อประชาชน ดงันี   
 

1. ให้มาปฏบิตัหิน้าทใีนเวลาราชการและลงเวลาปฏบิตังิานทุกครงั ส่วนผู้ททีําหน้าทอียู่เวร

ใหบ้นัทกึเวรประจําวนั 

2. กรณีไปติดต่อราชการหรือกิจจําเป็นให้แจ้งผู้บังคบับัญชาทราบและลงบันทึกในสมุด

อนุญาตทุกครงั 

3. ปฏบิตัหิน้าทแีละใหบ้รกิารต่อประชาชนอย่างยมิแยม้  แจม่ใส รวดเรว็ถูกต้องอย่างมี

คุณธรรม 

4. ปฏิบตัิหน้าทดี้วยความรกัสามคัค ีร่วมมือร่วมใจ แก้ไขปัญหา ช่วยเหลอืซึงกนัและกนั

ประสานงานกนัทุกภาคส่วนในหน่วยงานของเทศบาลตําบลเก่ากลอยกรณีเกดิปัญหา

ควรปรกึษาผู้ร่วมงานและรายงานให้ผู้บงัคบับญัชาทราบทนัทีเพอืให้เกดิประโยชน์แก่

ทางราชการ  ชุมชน และประเทศชาต ิ 

5. อุทศิเวลาใหแ้ก่ทางราชการและทอ้งถนิอย่างเตม็ความสามารถ 

6. ให้จดัเตรยีมเอกสารและแนะนําถงึขนัตอนในการตดิต่อทําธุรกรรมในส่วนต่างๆ  พรอ้ม

ทงัหลกัฐานประกอบอนืๆและลดขนัตอนในการทํางานใหร้วดเรว็ขนึ 

7. ปฏิบัติหน้าทีด้วยความซือสัตย์  สุจรติ โปร่งใส และไม่ใช้อํานาจและหน้าทีแสวงหา

ผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง  ญาตมิติรและพวกพอ้ง 

8. จดัเกบ็ดูแลเอกสารขอ้มลูทุกภาคสว่นใหถู้กตอ้งเป็นปัจจุบนัตรวจสอบไดต้ลอดเวลา 

9. จดัทํารายงานประเมนิผลงานทรีบัผดิชอบทุกๆ  เดอืน 
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